Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr Z.g.?//f
Zarzadu Wojewodztwa £ odzkiego
z dnia /6 moma LU .

Zarzad Wojewodztwa L.odzkiego
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora naczelnego Teatru Wielkiego w todzi
Plac Dabrowskiego
90-249 Lodz

Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora naczelnego
Teatru Wielkiego w todzi — instytucji kultury podlegtej Samorzgdowi Wojewodztwa
todzkiego na czas okreslony, tj. trwajacy sezon artystyczny i 4 kolejne (od dnia 16
lipca 2015 roku do dnia 31 sierpnia 2019 roku).

I.  Wymagania wobec kandydata przystepujacego do konkursu:
1. Wymagania formalne:

1) terminowe ztozenie dokumentacii;

2) ztozenie petnego kompletu wymaganych dokumentow;

3) ziozenie dokumentéw przygotowanych zgodnie z wymogami wskazanymi
w ogtoszeniu.

2. Wymagania merytoryczne:

1) wyksztatcenie wyzsze;

2) staz pracy na stanowisku kierowniczym lub doswiadczenie w prowadzeniu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, preferowany co najmniej 5-letni staz
pracy na stanowiskach kierowniczych lub 10-letnie  do$wiadczenie
w prowadzeniu wiasnej dziatalno$ci gospodarczej w sektorze kultury;

3) doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem nie mniejszym niz 50 oséb, w tym
sktadajgcym sie m.in. z pracownikéw artystycznych;

4) doswiadczenie i znajomos¢ specyfiki pracy w instytucji  kultury,
preferowane w teatrze operowym;

5) doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych
i realizacji duzych projektéw kulturalnych;

6) doswiadczenie w organizowaniu wspotpracy z partnerami zagranicznymi;

7) znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego;

8) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucii
kultury i finanséw publicznych;

9) zdolno$¢ strategicznego myslenia uwzgledniajgca kierunki rozwoju sektora
kultury w wojewodztwie todzkim;

10)przedstawienie wysokiej jakosci koncepcii funkcjonowania i rozwoju Teatru
Wielkiego w Lodzi — programu dziatania instytucii.

Stopien spetniania poszczegéinych wymagan merytorycznych bedzie
podlegat ocenie Komisji konkursowej. Niespetnianie ktéregos z wymogow
nie dyskwalifikuje kandydata w ubieganiu sie¢ o stanowisko. Moze jednak
mieé¢ wptyw na ocene kandydata.



Dokumenty sktadane przez kandydata:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

zgtoszenie do konkursu (list motywacyjny) z motywacjg kandydowania na

stanowisko dyrektora naczelnego Teatru Wielkiego w todzi;

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ze zdjeciem i opisem

dotychczasowej pracy zawodowej oraz danymi kontaktowymi: nr telefonu,

adres do korespondencji tradycyjnej i elektronicznej (na druku stanowigcym
zatgcznik nr 1 do ogtoszenia);

autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Teatru Wielkiego w todzi

w formie programu dziatania instytucji na wskazany okres (tj. na trwajacy

sezon artystyczny i 4 nastepne), przygotowana zgodnie z zatozeniami

wskazanymi w zatgczniku nr 2 do ogtoszenia.

Program musi wpisywa¢ sie w dokumenty strategiczne Wojewodztwa

todzkiego tj.:

— Strategia Rozwoju Wojewodztwa tédzkiego 2020, uchwalona Uchwata
Nr XXXI11/644/13 Sejmiku Wojewddztwa t.6dzkiego z dnia 26 lutego 2013
roku,

— Program rozwoju kultury w wojewoédztwie todzkim na lata 2014-2020,
przyjety Uchwatg Nr 767/14 Zarzadu Wojewodztwa todzkiego z dnia 25
czerwca 2014 roku.

(ww. dokumenty strategiczne sg dostepne na stronie internetowej
www.lodzkie.pl)

Program musi uwzgledniac:

- podijecie dziatan restrukturyzacyjnych w instytucii,

— zobowigzania Teatru wynikajace z realizacji projektu wspoéffinansowanego
ze $rodkow Unii Europejskie;.

W programie kandydat moze przedstawi¢ osobe — kandydata na zastepce

dyrektora ds. artystycznych.

Program powinien by¢ dostarczony w formie pisemnej oraz w wersji

elektronicznej w formacie DOC, RTF lub PDF;

kopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje

zawodowe (dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty, swiadectwa itp.);

kopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy na stanowisku kierowniczym lub

doéwiadczenie w prowadzeniu wiasnej dziatalno$ci gospodarczej w sektorze

kultury;

kopie innych dokumentow potwierdzajace posiadane dos$wiadczenie

zawodowe;

oéwiadczenia (na druku stanowigcym zatgcznik nr 3 do ogtoszenia):

— o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie oraz ze nie toczy sie
przeciwko kandydatowi postgpowanie karne i skarbowe;

— o niekaralnosci za przestepstwa, przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, a takze przeciwko wiarygodnoséci dokumentow;

_ 0 nieukaraniu zakazem pefnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 168) oraz, ze
aktualnie nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o naruszenie
dyscypliny finansoéw publicznych;

- o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.



o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182, z pézn.
zm.);

— o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym.

Sposo6b i termin ztozenia dokumentow:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

Dokumenty i o$wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty
obcojezyczne powinny by¢ przettumaczone na jgzyk polski.

Na kazdym dokumencie sktadanym w formie kopii kandydat powinien
zamiescié oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Za zgodnoséé z oryginatem od
str.... do str....” wraz z datg i wiasnorecznym podpisem.

Kandydat moze zosta¢ zobowigzany przez komisje konkursowag do
przedstawienia do wgladu oryginatow dokumentow ztozonych w formie kopii.
Pozostate dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane
przez kandydata.

Do wniosku moga byé dotaczone inne dokumenty potwierdzajace dorobek
i osiagniecia zawodowe kandydata (np.: opinie, rekomendacje).

W przypadku wyboru na stanowisko przedtozona przez kandydata koncepcja
— w formie programu dziatania, bedzie zatacznikiem do umowy w sprawie
warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji kultury.

Oferty wraz z zatgcznikami nalezy przesytaé w zamknietych kopertach
zpodanym na _kopercie adresem zwrotnym i dopiskiem ,Konkurs na
kandydata na stanowisko dyrektora naczelnego Teatru Wielkiego w todzi —
NIE OTWIERAC” na adres:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa £.6dzkiego

al. Pitsudskiego 8

90-051 todz

lub sktada¢ osobiscie w Biurze Podawczym Urzedu (znajdujgcym si¢ na
parterze budynku przy al. Pitsudskiego 8) w terminie do dnia 4 maja
2015 roku.

Decyduje data wptywu do Urzedu. Oferty przestane lub ztozone po terminie
nie zostana poddane procedurze konkursowej.

Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

Informacji o konkursie udziela Departament Kultury i Edukacji Urzedu
Marszatkowskiego Wojewédztwa £odzkiego, al. Pitsudskiego 8, 90-051 Lodz,
tel. (42) 291-98-20, e-mail: sekretariatke@lodzkie.pl w godzinach pracy
Urzedu.

W celu uzyskania informacji na temat sytuacji finansowej, prawnej
i organizacyjnej Teatru oraz dziatalnosci merytorycznej instytucji prosimy
o kontakt z Departamentem Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lodzkiego, al. Pitsudskiego 8, 90-051 Lodz, tel. (42) 291-98-20,
e-mail: sekretariatke@lodzkie.pl w godzinach pracy Urzedu.

W celu przeprowadzenia konkursu Zarzad Wojewoédztwa Lodzkiego powota
komisje konkursowa oraz ustali tryb jej pracy. Stosowna uchwata w tej sprawie
zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.lodzkie.pl
Kandydaci zostang pisemnie poinformowani 0 zakwalifikowaniu  lub
niezakwalifikowaniu do dalszego etapu postgpowania konkursowego oraz
o terminie i miejscu planowanego spotkania z komisjg konkursowa.




5) Przez ziozenie dokumentéw kandydat wyraza zgode na poddanie sie
procedurze konkursowej.

6) O wynikach konkursu kandydaci zostang poinformowani pisemnie.

7) Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego: 15 czerwca
2015 roku.



